/ ayuntamientolorca

PLIEGO PRESCRIPCIONES TECNICAS CONJUNTO PARA LA CONTRATACION DEL PROFESORADO
DOCENTE (PERSONAS FISICAS) PARA IMPARTIR LA ACCION FORMATIVA DENOMINADA
“SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS”, con n2 de expediente AC-2019-1374, que promueve
el Ayuntamiento de Lorca en colaboracion con el Servicio de Empleo y Formacion de la Region de
Murcia.

1.- Objeto:

A) Contratacion de SERVICIOS DE DOCENCIA para impartir una accion formativa de Formacion e
Insercidn Sociolaboral de trabajadores desempleados denominada “SOCORRISMO EN INSTALACIONES
ACUATICAS” con n2 de expediente AC-2019-1374 (certificado de profesionalidad con cédigo
(AFDP0109) promovida por el Ayuntamiento de Lorca, subvencionado por el Servicio de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia y Cofinanciado por el FSE.

Los contratos de servicios docentes se distribuyen como sigue:

CONTENIDOS
OBJETO DEL FORMATIVOS REQUISITOS MINIMOS A CUMPLIR POR EL HONORARIOS
CONTRATO A IMPARTIR Y DOCENTE (ACCESO) DOCENTES
DURACION
Acceso via acreditacion: sera necesario acreditar
titulacion y experiencia profesional relacionada.
Titulacién académica (al menos una de las siguientes):
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
B Técnico Superior de la familia profesional de
Actividades fisicas y deportivas.
B Técnico Deportivo superior en las modalidades 35 €/hora
DOCENCIA deportivas afines a este Mddulo Formativo
r4 o . . . .
DOCENCIA DEL DEL MODULO Cert.nflcados dg profe5|ona.llqad de nll\(el 3dela
FORMATIVO: familia profesional de Actividades fisicas y
CERTIFICADO DE : deportivas.
PROFESIONALIDAD: Experiencia profesional relacionada con los contenidos
MF0269_2: d . .
o e un afio como minimo.
Natacion _—

Total Horas: 120

Acceso sin acreditacién:

Sera necesario acreditar una experiencia profesional
relacionada de 3 afios.

En ambos casos se deberd acreditar:

Competencia docente

Para acreditar los requisitos minimos se atendra a la
resolucidn de 7 octubre de 2014 y modificaciones
posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017 del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la instruccion sobre actuaciones a
realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
las entidades para la formacion, durante la imparticion
de las acciones formativas.

Acceso via acreditacion: sera necesario acreditar
titulacion y experiencia profesional relacionada.
Titulacién académica (al menos una de las siguientes):
o

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o




DOCENCIA DEL
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD:

DOCENCIA
DEL MODULO

FORMATIVO:
MF0270_2:Pre_
vencion de
accidentes en
instalaciones
acuaticas

Total Horas: 40

el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

O Técnico Superior de la familia profesional de
Actividades fisicas y deportivas.

o Técnico Deportivo superior en las modalidades
deportivas afines a este Médulo Formativo

o Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de Actividades fisicas y
deportivas.

Experiencia profesional relacionada con los contenidos

de un afio como minimo.

Acceso sin acreditacion:

Serd necesario acreditar una experiencia profesional
relacionada de 3 afios.

En ambos casos se deberd acreditar:

Competencia docente

Para acreditar los requisitos minimos se atendrd a la
resolucion de 7 octubre de 2014 y modificaciones
posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017 del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la instruccidn sobre actuaciones a
realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
las entidades para la formacidn, durante la imparticion
de las acciones formativas.

35 €/hora

DOCENCIA DEL
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD:

DOCENCIA
DEL MODULO
FORMATIVO:

MF0271_2:
Rescate de
accidentados en
instalaciones
acuaticas.

Total Horas: 90

Acceso via acreditacion: sera necesario acreditar
titulacion y experiencia profesional relacionada.
Titulacién académica (al menos una de las siguientes):

o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Técnico Superior de la familia profesional de
Actividades fisicas y deportivas.

O Técnico Deportivo superior en las modalidades
deportivas afines a este Médulo Formativo

o Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la
familia profesional de Actividades fisicas y
deportivas.

Experiencia profesional relacionada con los contenidos

de un afio como minimo.

Acceso sin acreditacién:

Sera necesario acreditar una experiencia profesional
relacionada de 3 afios.

En ambos casos se deberd acreditar:

Competencia docente

Para acreditar los requisitos minimos se atendrd a la
resolucion de 7 octubre de 2014 y modificaciones
posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017 del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se aprueba la instruccion sobre actuaciones a
realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
las entidades para la formacidn, durante la imparticion
de las acciones formativas.

35€/hora

DOCENCIA DEL
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD:

DOCENCIA
DEL MODULO
FORMATIVO:

MP0272:_2:
Primeros
Auxilios

Total Horas: 40

Acceso via acreditacion: sera necesario acreditar
titulacion y experiencia profesional relacionada.
Titulacién académica (al menos una de las siguientes):

o Licenciado en medicina y cirugia o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado en Enfermeria o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia profesional relacionada con los contenidos

de un afio como minimo.

En ambos casos se deberd acreditar:

Competencia docente

Para acreditar los requisitos minimos se atendra a la

resolucion de 7 octubre de 2014 y modificaciones

35€/hora




posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017 del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la instruccion sobre actuaciones a
realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
las entidades para la formacidn, durante la imparticion
de las acciones formativas.

Acceso via acreditacion: sera necesario acreditar
titulacion y experiencia profesional relacionada.
Titulacién académica (al menos una de las siguientes):
o

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
DOCENCIA el titulo de grado correspondiente u otros titulos
DEL MODULO equivalentes.

FORMATIVO: B Técnico Superior de la familia profesional de
Actividades fisicas y deportivas.

DOCENCIA DEL B Técnico Deportivo superior en las modalidades 20 €/ hora
deportivas afines a este Médulo Formativo
CERTIFICADO DE MP0186: Médulo Por o _
PROFESIONALIDAD: | de Practicas o Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la
profesionales no familia profesional de Actividades fisicas y
laborales. deportivas.

Experiencia profesional relacionada con los contenidos
de un afio como minimo.

Total Horas: 80
Acceso sin acreditacién:

Sera necesario acreditar una experiencia profesional
relacionada de 3 afios.

En ambos casos se deberd acreditar:

Competencia docente

Para acreditar los requisitos minimos se atendrd a la
resolucion de 7 octubre de 2014 y modificaciones
posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017 del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la instruccidn sobre actuaciones a
realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
las entidades para la formacidn, durante la imparticion
de las acciones formativas.

2.- Funciones del docente:
Los profesionales seleccionados tendran que asumir las siguientes funciones:

o

Desarrollar y elaborar los contenidos docentes segun lo establecido en el certificado de
profesionalidad de referencia de esta accidon formativa. El material docente a utilizar sera
supervisado por el Ayuntamiento de Lorca y el SEFCARM. La totalidad del material docente
gue se elabore quedara archivado en el centro formativo (Ayuntamiento de Lorca).

Evaluar la aptitud de alumnado de forma periddica con pruebas objetivas.

Asumir las tareas administrativas derivadas de la gestién diaria de las acciones formativas:
control de firmas de asistencia, reporte de actividad periddica sobre el desarrollo del
curso.

Elaboracién de la planificacién diddactica, planificacion de evaluacién, informes de
evaluacion y demas informes solicitados por el Ayuntamiento de Lorca y el SEFCARM.
Asistencia a reuniones de coordinacién docente y de evaluacién de la accién formativa.
Tutor del mdédulo de formacién practica en centros de trabajo (docente del Certificado de
Profesionalidad).

Periodo de docencia.

Orientativamente, el inicio de la acciéon formativa se prevé para Marzo/Abril de 2020, y se
realizara de lunes a viernes, en horario habitualmente de mafanas. Tras lo cual los alumnos
realizaran el periodo de prdcticas profesionales; el horario de las mismas estara supeditado a
las necesidades de las empresas para poder realizarlas.




Horario docente: 5 horas lectivas al dia.

Lugar de imparticién de la acciéon formativa: Complejo Deportivo Felipe VI, C/ Juan Antonio
Dimas S/N C.P. 30800 Lorca, Murcia.

Periodo de prueba: Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

Relacion contractual:

El Ayuntamiento de Lorca y los docentes tendrdn una relacién administrativa de servicios, por
la que el servicio de docencia sera facturado por el/la profesional auténomo/a al
Ayuntamiento de Lorca en concepto de docencia formativa.

Las contrataciones seran hasta un maximo de 2 docentes por mdédulo formativo del certificado
de profesionalidad, segln se establece en la orden ESS/ 1897/2013 de 10 de octubre de 2.013.
No obstante, la contratacidn de las personas aspirantes estard supeditada, al cumplimiento de
los requisitos y a la autorizacion previa del SEFCARM de los formadores que impartan las
acciones formativas.

Valoracidn de aspirantes:

Los profesionales que se presenten y cumplan con los requisitos minimos exigidos, seran
valorados por sus méritos profesionales como se detalla a continuacién, teniendo en cuenta
que los requisitos minimos no son computables:

o EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 25 puntos).
= Experiencia docente en el ambito de los contenidos formativos a impartir. (0,30 puntos
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 15 puntos).
= Experiencia profesional relacionada con los contenidos formativos a impartir (excluido lo
baremado en el apartado anterior). (0,15 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 10 puntos).

o FORMACION (Hasta 12 puntos)

Los master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos que los candidatos/as presenten, deberan haber sido impartidos por
organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.

e Por la realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,

cursos, jornadas o seminarios técnicos, que tengan relacién con el puesto convocado:
0,030 puntos por hora (hasta un maximo de 12 puntos).
o ENTREVISTA PERSONAL OPCIONAL (Hasta 3 puntos).
= Entrevista personal a la que serdn convocados los 5 profesionales que hubieran
obtenido mayor puntuacién en experiencia y formacion.

Presentacion de solicitudes:

Los profesionales que deseen presentar su candidatura, para impartir uno o varios médulos
formativos podran presentar originales o fotocopias compulsadas de la documentacién
acreditativa de méritos desde el dia 5 de Febrero de 2020 hasta el 19 de Febrero de 2020. La
candidatura debera ir dirigida al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, y se
presentaran, en su Registro General. Podrdn presentarse, asimismo, en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia de solicitud, una copia de ésta
registrada al nUmero de fax 968 444 122 o al correo electrénico concejaliadeempleo@lorca.es,
requisito indispensable para aceptar la solicitud.

Documentacidn necesaria a aportar para valorar a los aspirantes:

Instancia de solicitud, especificando los médulos formativos a los que opta.

Curriculum Vitae

Fotocopia del DNI.




Original o fotocopia compulsada de méritos acreditativos en cuanto a competencia docente, la
experiencia profesional y docente y experiencia profesional en el ambito de los contenidos
formativos a impartir, asi como de formacién complementaria.

Aclaraciones sobre la forma de acreditar los requisitos minimos y los méritos:

La acreditacion de la competencia docente: Para acreditarla, el monitor o experto deberd
estar en posesion del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo o formacién
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Resolucién del Director General del SEFCARM, de fecha 7 de Octubre
de 2014 y modificaciones posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017, por la que se aprueba la
Instruccién sobre actuaciones a realizar por el SEF y las Entidades para la formacion, durante la
imparticion de las acciones formativas.

Del requisito establecido en el pdrrafo anterior estardn exentos:

A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

B) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagodgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicidn
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacidon para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseilanza secundaria.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

La acreditacion de la experiencia se realizara por los medios siguientes:
La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas
con el mddulo formativo y la experiencia docente se efectuard mediante la siguiente
documentacion:

e Experiencia profesional.

- Mediante certificacion del servicio expedido por la Administracién Publica
correspondiente.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion, asi como la
categoria laboral, e informe de vida laboral. El grupo de cotizacién a la Seguridad
Social del informe de vida laboral actualizado, debe estar en concordancia con la
categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en
caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral (en
cualquier caso, sera la Comision de seleccién la que establezca la prioridad entre
ambos documentos).

- Para trabajadores autdonomos, la experiencia se justificard mediante Certificacién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma v,




ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo, se
acompanara con documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacién del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la
Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre actividades
econdmicas (l.LA.E) que especifique la actividad realizada o, en su defecto,
certificacion de prestacién de servicios de la respectiva empresa privada,
acompanada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no van
acompafiados del contrato de trabajo y/ o de certificacion de la Seguridad Social
(Vida laboral).

Nota aclaratoria: En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacién de
instancias la vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud, registrado ante el
organismo competente para su expedicién, debiendo aportarla inmediatamente de serle
facilitada, siempre con anterioridad al inicio de la valoracidn de los aspirantes.

La acreditacion de la formacién complementaria se realizard mediante la aportacion de
diplomas o certificaciones expedidos por organismos publicos o privados.

Autorizacidn previa:

Serd requisito indispensable para la contratacidon, conforme al Anexo Resolucion de 7 de
Octubre de 2014 y modificaciones posteriores de 24 abril y 10 de julio de 2017, por la que
se aprueba la Instruccion sobre actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las entidades para la formacion, dictada por el Director General del SEF, la
aprobacién preceptiva y previa del formador. Por lo que el personal docente que vaya a
realizar la ejecucion del contrato deberd ser previamente autorizado por el SEFCARM en
cuanto a la idoneidad del profesorado.

Lorca, Febrero de 2020
La Jefa de Servicio de Programas
de Desarrollo Local

Fdo: Elena Maria Rodriguez Garcia



